Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 064-2022-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 09 de febrero del 2022

VISTO:

= | Informe N°® 012-2022-ENCHV-MASCPUR-GIDU-GM/MDCN, de fecha 26 de enero del 2022, emitido por el Responsable Técnico; Informe N° 129-2022-
: ;‘GM/MDCN-T, de fecha 26 de enero del 2022, emitido por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano; el Informe N® 014-2022-HDAC-10-
3 SGBIMDCN-T, de fecha 31 de enero del 2022, emitido por el Inspector de Obra; el Informe N° 062-2022-SGSI/GM/MDCN-T, de fecha 31 de enero del
452022 \emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones; el Informe N° 01 1-2022-ENCHV-MASCPUR-GIDU-GM/MDCN, de fecha 26 de enero
. @@JI’ 22. emitido por el Responsable Técnico; el Informe N° 128-2022-GIDU/GMMDCN-T, de fecha 26 de enero del 2022, emitido por la Gerencia de
‘ fragstructura y Desarrollo Urbano; el Informe N°® 015-2022-HDAC-I0-SGSIMDCN-T, de fecha 31 de enero del 2022, emitido por el Inspector de Obra; el
orme N° 063-2022-SGSI/GMIMDCN-T, de fecha 31 de enero del 2022, emitido porla Sub Gerencia de Supervision de Inversiones; el Acta N° 001-2022-

ST-MDCN, de fecha 04 de febrero del 2022, emitido por los integrantes del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo (CSST); el Informe N° 068-2022-
GGRH-GA-MDCN-T, de fecha 04 de febrero del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N° 206-2022-GA-GM-
MDCN-T, de fecha 04 de febrero del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion; el Proveido N° 731, de fecha 04 de febrero del 2022, emitido por la

Gerencia Municipal, y ;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobiemo Local que goza de autonomia, politica, econémica y administrativa en los

NG asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Palitica, modificada por la Ley de Reforma Constitucional-Ley N° 30305,

r?concordan!e con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades;
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d ~uc1 pAL hi;ecreto Supremo N° 131-2021-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado por el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado
| «5por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM Y N°

123-2021-PCM, y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° §72-2020-MINSA, se aprueba los “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
— trabajadores con riesgo de exposician a SARS-COV-2", en adelante los Lineamientos, que tienen como objetivos especificos establecer los lineamientos
/’;_._'i'&i*_f'ﬁil. nopara |a vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y

. :Q/\"'{: | e, i‘ncorporacién al trabajo, y garantizar |a sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para reducir el riesgo de transmision
[/ NI® \\‘ée‘-.SARS-COV-Q:
i8 e \ >
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%.{_‘S; = 'y /@Up, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais;

4:@ ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
-‘f;organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social velan por la promocidn y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la precitada Ley, sefiala que por el principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
stablecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
estan servicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados en
fuhcion del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacién y prevencion de los riesgos en la salud laboral;

Que, mediante Informe N° 012-2022-ENCHV-MASCPUR-GIDU-GM/MDCN, de fecha 26 de enero del 2022, emitido por el Responsable Técnico Ing. Eliana
Nancy Chambilla Velo, remite el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control Covid-19 del Proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios de .
Catastro de Predios Urbanos y Rurales del Distrito de Ciudad Nueva, Provincia de Tacna-Departamento de Tacna" (CUI N°2508669);

Que, mediante Informe N° 129-2022-GIDU/GM/MDCN-T, de fecha 26 de enero del 2022, emitido por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
%  remite el Plan parala Vigilancia, Prevencion y Control Covid-19 del Proyecto: "Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios de Catastro de Predios Urbanos

\L y Rurales del Distrito de Ciudad Nueva, Provincia de Tacna-Departamento de Tacna". Asimismo, recomienda derivar el presente documento y actuados a
1% .la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones con alencion al Inspector del proyecto en mencion, para conocimiento, evaluacion y/o aprobacién segun
gorresponda;

_ -~ Que, mediante Informe N° 014-2022-HDAC-10-SGSI/MDCN-T, de fecha 31 de enero del 2022, emitido por el Inspector de Obra Ing. Heman Diego Apaza
Cori, informa que de acuerdo a la revision y evaluacién al contenido del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID-19", del
Proyecto: "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE CATASTRO DE PREDIOS URBANOS Y RURALES DEL DISTRITO DE CIUDAD
NUEVA, PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA®, éste cumple con los requerimientos minimos de acuerdo a la Normativa vigente, en ese
sentido el suscrito considera PROCEDENTE continuar con el trémite para su aprobacion por el Comité de Seguridad y Salud de la Municipalidad Distrital
le Ciudad Nueva conforme a los lineamientos interos de la institucion, por lo que SOLICITA se derive el presente documento a la Sub Gerencia de
“Gestion de Recursos Humanos-Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su pronunciamiento y APROBACION comespondiente mediante acto

‘ésolutivo;
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Teasn (ﬁié, mediante Informe N° 062-2022-SGSI/GM/MDCN-T, de fecha 31 de enero del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones,

“informa que en vista que el plan cumple con las normativas y leyes vigentes, se determina dar PROCEDENTE A SU APROBACION, por el Comité de
~Seguridad y Salud de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva conforme a los lineamientos intemos de la institucion. Asimismo, solicita se derive la
presente a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos — Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su opinién y framites correspondientes
que conllevan a la aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 011-2022-ENCHV-MASCPUR-GIDU-GM/MDCN, de fecha 26 de enero del 2022, emitido por el Responsable Técnico Ing. Eliana
Nancy Chambilla Velo, remite el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Catastro de Predios
Urbanos y Rurales del Distrito de Ciudad Nueva, Provincia de Tacna-Departamento de Tacna" (CUI N°2508669);

Que, mediante Informe N° 128-2022-GIDU/GM/MDCN-T, de fecha 26 de enero del 2022, emitido por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano,
remite el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Catastro de Predios Urbanos y Rurales
del Distrito de Ciudad Nueva, Provincia de Tacna-Departamento de Tacna". Asimismo, recomienda derivar el presente documento y actuados a la Sub
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Gerencia de Supervision de Inversiones con atencion al Inspector del proyecto en mencién, para conocimiento, evaluacion y/o aprobacion segin
corresponda;

. Que, mediante Informe N°® 015-2022-HDAC-I0-SGSI/MDCN-T, de fecha 31 de enero del 2022, emitido por el Inspector de Obra Ing. Hernan Diego Apaza
~=_Eori, informa que de acuerdo a la revision y evaluacion al contenido del “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO", del Proyecto:
T 3MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE CATASTRO DE PREDIOS URBANOS Y RURALES DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA,
wC\™ | BROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA", éste cumple con los requerimientos minimos de acuerdo a la Nomnativa vigente, en ese sentido

q%suscrito considera PROCEDENTE continuar con el trémite para su aprobacion por el Comité de Seguridad y Salud de la Municipalidad Distrital de Ciudad
ueva conforme a los lineamientos internos de Ia institucion, por lo que SOLICITA se derive el presente documento a la Sub Gerencia de Gestién de

Que, mediante Informe N°* 063-2022-SGSI/GM/MDCN-T, de fecha 31 de enero del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones,

informa que en vista que el plan cumple con las normativas y leyes vigentes, se determina dar PROCEDENTE A SU APROBACION, por el Comité de

Seguridad y Salud de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva conforme a los lineamientos internos de la institucion. Asimismo, solicita se derive la
- -~ Presente ala Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos - Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su opinion y tramites correspondientes

= RTAL 5 “que conllevan a la aprobacion mediante acto resolutivo;

QoA AN O

Jéiemediante Acta N° 001-2022-CSST-MDCN, de fecha 04 de febrero del 2022, los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST),

;ﬁ’ﬂi\dunicipalidad Distrital de Ciudad Nueva, procedieron a votar, dandose (7) siete votos a favor, €l cual se aprobé por unanimidad los siguientes planes:

2\ ’f"%{ APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PROYECTOQ DENOMINADO: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
n- .~  DELOS SERVICIOS DE CATASTRO DE PREDIOS URBANOS Y RURALES DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA, PROVINCIA DE TACNA-
b DEPARTAMENTO DE TACNA"

v APROBACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID-19 DEL PROYECTO DENOMINADO: “MEJORAMIENTO
Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE CATASTRO DE PREDIOS URBANOS Y RURALES DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA, PROVINCIA
\ DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA"

éue, mediante Informe N° 068-2022-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 04 de febrero del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos, informa que segin Acta N° 001-2022-CSST-MDCN-T de fecha 04 de febrero del 2022 el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. (CSST),
aprob¢ en reunion ordinaria por unanimidad los PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL COVID-19 del Proyecto denominado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE CATASTRO DE PREDIOS URBANOS Y
RURALES DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA, PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA", por lo que requiere se remita a la Gerencia de
Asesoria Juridica, a efectos de que emita el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Informe N° 206-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 04 de febrero del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion, remite a Gerencia
Municipal los actuados del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 sefialados en el parrafo
precedente, para que se derive a la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin que emita el acto resolutivo;

; Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que el ALCALDE es el representante legal de la Municipalidad y su
= MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43° de Ia citada Ley, establece expresamente que las resoluciones
Efd’;e Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo, y mediante Proveido N° 731 de fecha 04 de febrero del 2022 el Gerente Municipal,
) ;fMg BILL VILLEGAS MAMANI, dispone CONOCIMIENTO, EVALUAR Y PROYECTAR RESOLUCION:

N __}r’fEn tal sentido, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Pert, y las facultades conferidas en el articulo 6° numeral 6) del art. 20° de la
" Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°27972, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, Gerencia de

Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y Sub Gerencia de Supervision de Inversiones;
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E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR la aprobacion del “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO* y “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL COVID-19" del Proyecto denominado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE CATASTRO DE
PREDIOS URBANOS Y RURALES DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA, PROVINCIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA®, aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme el Acta N° 001-2022-CSST-MDCN-T de fecha 04 de febrero del 2022,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones, registre el “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO" y “PLAN
E‘SARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID-19" de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, a través del sistema integrado para COVID-
ICOVID-19).

ARTICU.LO TERCERO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, cumpla con la publicacién de la presente
Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva — TACNA, (www.municiudadnueva.gob.pe.).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cc.
Alcaldia
GM
GAJ
GA
GIDU
SGSI
SGGRH
SGSG
SGTlyC
Archivo.




